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KOULU
VALLATAAN

Porthanian yliopistovaltaus kutsuu eri tahoja liittymaan
yhteiseen taisteluun kurjistamispolitiikkaa vastaan.
Vallatkaa ylaasteenne, lukionne, ammattikoulunne,
yliopistonne ja tyopaikkanne! Tama ohjeistus ei ole
kaikenkattava, mutta sen tarkoitus on tarjota kaytannon
ohjeita valtauksen tai muun protestin jarjestamiselle.




KUINKA KOULU VALLATAAN?

Ei kannata ja3da odottamaan etta joku muu puuttuu epakohtiin ja jarjestaa
toimintaa. Ihmisyhteisdissa on voimaa, ja parhaat ideat syntyvat yhdessa
ideoimalla. Ihmisten kontaktit erilaisiin verkostoihin ovat myds hyddyllisia mita
tahansa lakkoa, protestia tai muutosta suunniteltaessa.

— Etsi lahipiiristasi muutama ihminen, joita huolestuttavat samat aiheet kuin
sinua ja jotka ovat kiinnostuneita keskustelemaan vaihtoehdoista.

— Miettikdd mitka ovat ne kysymykset, jotka yhdistavat teita. Muotoilkaa ne
mahdollisimman tiiviisti ja yksinkertaisesti. Miettikda mika on paras tapa
puuttua havaitsemiinne epakohtiin.

— Kutsukaa kokoon yleiskokous keskustelemaan kokemistanne ongelmista ja
tarvittavista vastatoimista. Yleiskokouksen voi oppilaitoksessa tai tyopai-
kalla jarjestaa kuka tahansa.

— Kirjoittakaa kutsu laajempaan yleiskokoukseen, jossa suunnitellaan toimin-
taa. Jakakaa kutsua yleiskokoukseen niin paperilla, sosiaalisessa mediassa,
sahkopostilistoilla kuin suusta suuhunkin.

— Mielenosoituksen, lakon, ulosmarssin tai muun protestin jarjestamiseen
ei tarvita kuin yhteinen paamaara, selkeasti muotoillut vaatimukset ja
suunnitelma siita, mita tehdaan ja milloin. Kaikilla on oikeus poliittiseen
mielenilmaisuun. Yrittakaa yleiskokouksessanne muodostaa selkea toimin-
tastrategia. Mainostakaa toimintaanne.

— Miettikaa voisitteko jatkaa ryhméana tapaamisia ja keskustelua myoés orga-
nisoimanne tapahtuman jalkeen. Verkostojen luominen on yksi valtausten
suurimmista pitkakestoisista vaikutuksista.

Yhteisen toiminnan ei pitaisi rajoittua vain yksittaisen tapahtuman jarjestami-
seen. Yhdessa jarjestaytyminen voi parhaimmillaan toimia kipinana laajempaan
vastarintaan yhteiskunnan epakohtia vastaan. Ei riita, ettd vallassa olevat
poliitikot vaihdetaan uusiin. Meidan pitaa olla ennemminkin valmiita mietti-
maan, miten voisimme muuttaa vallitsevaa jarjestelmas siten, etta jokainen
meista voi osallistua paatoksentekoon. Ensimmainen askel tahan voi olla
itseorganisoituminen lahiyhteisdn ihmisten kanssa. Yhdessa keskustelemalla ja
toimimalla voidaan luoda kestavampia ja pitkaikaisempia vastarinnan muotoja,
jotka todella horjuttuvat epdoikeudenmukaisia valtarakennelmia.

MIKA ON YLEISKOKOUS?

Yleiskokouksesta on tarkoitus luoda tila, jossa ihmiset paattavat itse heita kos-
kevista asioista. Kokouksessa on keskeistd luoda toisia kunnioittava ilmapiiri,
jossa myos erimielisyys on sallittua.

PAATOKSENTEKO
Yleiskokouksessa on kaytossa konsensuspaatoksenteko. Paatoksia ei tehda
aanestamalld, vaan keskustelemalla niistd kunnes yleiskokous 10ytaa asiasta
konsensuksen eli on asiasta yhta mielta. Padtokset varmennetaan kysymalla
vastustaako joku esitettya ehdotusta.

Kayttamalla konsensuspaatdksentekoa luomme jo kdytanndssa demokraat-
tisempia toimintatapoja koulutusjarjestelmaan. Konsensuspaatdksenteko on
suoraa demokratiaa, jossa ei juntata lapi enemmiston mielipidetta tai turvau-
duta edustajiin.

FASILITAATTORI JA POYTAKIRJANPITAJA
Puheenvuoroja yleiskokouksessa jakaa fasilitaattori, jonka tehtavana on
huolehtia, etta puheenvuorot liittyvat kasiteltavaan asiaan, tehda yhteen-
vetoja kasitellyista kysymyksista ja testata konsensusta. Fasilitaattori ei
toimi puheenjohtajana, vaan auttaa yleiskokousta paasemaan tavoitteisiinsa.
Fasilitaattorilla ei ole paatosvaltaa eikd hanen sanansa paina enempaia kuin
muidenkaan yleiskokouksen osallistujien. Fasilitaatiosta saa ja on suotavaakin
esittaa tarvittaessa kritiikkia ja parannusehdotuksia. Fasilitaattorin lisaksi on
hyva valita erikseen pdytakirjanpitaja, joka kirjaa ylos kaytya keskustelua ja
yleiskokouksen paatdkset. Kokouspoytakirjat on tarkeaa saada kaikkien yleisko-
koukseen osallistuneiden saataville.

KASIMERKIT
Kasimerkkien kaytdn on tarkoitus tehda kokouksesta sujuvampi. Hyvaan
kokoustapaan ei kuulu valihuomioiden huutelu tai puheenvuoroille tuhahtelu ja
naureskelu.

— Yhden kéden nostaminen = puheenvuoron pyytaminen

— T-kirjaimen muodostaminen kahdella kadelld = tekninen kommentti, esim.

L]

”talo palaa”, ”meilld on viisi minuuttia aikaa kasitella tama kohta loppuun”

— Kummallakin kadella vilkuttaminen = “Olen samaa mielta”. Taman kasi-
merkin pointti on vahentai tarpeettomia tukipuheenvuoroja seka toimia
aplodien korvaajana, jotta ylimaardista halya ei tule, ja kaikki puheenvuorot
saadaan kuuluviin.

— Kissauinti = ”Toistat itsedsi, mentaisiinko eteenpain”



